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Zarzadu Powiatu Wotominskiego

w sprawie: przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Zielonce

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j.
Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z pézn. zm.) Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala, co
nastepuje:

§1
Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w

Zielonce.

§2

Tres¢ regulaminu stanowi zatacznik do uchwaty.

§3

Traci moc Uchwata Nr I1I-178/08 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 5 grudnia 2008 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w
Zielonce, zmieniona Uchwala Nr I1I-11/10 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 23 lutego
2010 r., Uchwalg Nr 1V-74/2012 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 10 maja 2012 r.,
Uchwatla Nr IV-226/2013 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 12 wrzesnia 2013 r. oraz
Uchwala Nr IV-13/2014 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 8 lutego 2014 r.

§4

Uchwata wchodzi z zycie z dniem podjgcia.
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Zarzadu Powiatu Wotominskiego

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej

w Zielonce

Postanowienia ogolne

§1
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Zielonce
okresla:
1) Tryb dzialania,
2) Organizacj¢ wewngtrzna,
3) Zasady kierowania,
4) Strukture organizacyjna,
5) Zadania i kompetencje poszczegolnych pracownikow,
6) Zasady funkcjonowania.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie uzywa si¢ nastepujacych zwrotow nalezy je rozumie¢
jak nastepuje:
1) Regulamin - Regulamin Organizacyjny Powiatowego Os$rodka Interwencji
Kryzysowej w Zielonce,
2) POIK — Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce,
3) PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

4) OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej.

§2

. POIK bezplatnie obejmuje swoim dzialaniem mieszkancow =z terenu Powiatu

Wotominskiego, w szczegolnosci osoby doroste i dzieci dotknigte przemoca w rodzinie.

POIK posiada numer Regon 141603433 oraz NIP 125-15-11-508.

. POIK umozliwia kontakt osobom potrzebujagcym pomocy pod numerem telefonu

22 771 83 84 oraz 504 221 017 (telefon zaufania).



4. W zakresie realizowanych zadan POIK wspdlpracuje z:
1) instytucjami i zakladami pracy;
2) organizacjami spotecznymi;

3) kos$ciolami i zwigzkami wyznaniowymi.

§3
Zadania realizowane przez POIK sg prowadzone sukcesywnie, w miarg indywidualnych
potrzeb, poprzez:
1) udzielanie konsultacji osobom dorostym i dzieciom bedacym w sytuacjach
kryzysowych, w tym do$wiadczajacym przemocy w rodzinie,
2) informowanie osob zglaszajacych sig do POIK o przystugujacych im prawach i
monitorowanie podejmowanych przez nich dziatan,
3) konsultacje psychologiczne,
4) konsultacje prawne,
5) pracg socjalna,
6) udzielanie konsultacji wychowawczych,
7) organizowanie i monitorowanie pracy grup wsparcia, grup samopomocowych dla ofiar
przemocy w rodzinie,
8) pomoc w szukaniu innych niz POIK placowek udzielajacych schronienia,
9) poradnictwo telefoniczne przez 24 godziny dla oséb poszukujacych wsparcia i
pomocy,
10) spotkania edukacyjne,
11) zapewnienie calodobowego schronienia w hostelu dla 4 0s6b potrzebujacych,

12) psychoterapi¢ indywidualna.

§4

1. Godziny pracy POIK to: poniedzialek — piatek od 8.00 do 20.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

2. Miejsca hostelowe sa dostepne przez cala dobe we wszystkie dni tygodnia, zgodnie z
potrzebami 0sdb korzystajacych z pomocy.

3. POIK zapewnia miejsca hostelowe na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce. O okresie
pobytu w POIK decyduje Kierownik. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
Kierownik moze przedtuzy¢ czas pobytu w hostelu lub go skrocic.

4. Z bezptatnego pobytu w hostelu korzystajg ofiary przemocy w rodzinie i osoby, ktérych



bezpieczenstwo jest zagrozone.

5. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, gdy w hostelu sa wolne miejsca
dopuszczalne jest przyjecie mieszkancow Powiatu Wolominskiego ze wzgledow
socjalnych w ramach interwencji kryzysowe;j.

6. Pobyt w hostelu dla mieszkancow Powiatu Wotominskiego — ofiar przemocy w rodzinie
jest bezplatny. W ramach pobytu w Hostelu POIK zapewnia osobom potrzebujacym
schronienie, natomiast wyzywienie i Srodki higieniczne kazdy zapewnia sobie we

wlasnym zakresie.

Organizacja wewnetrzna POIK

§5

POIK przy oznaczaniu spraw uzywa symbolu ,,POIK”.

§6
1. POIK kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik.
2. W razie nieobecnosci Kierownika jego zadania i kompetencje wykonuje wyznaczony

przez niego pracownik POIK na podstawie pisemnego upowaznienia.

&7
W POIK sa zatrudnieni:
1) Kierownik,
2) Glowny ksiggowy,
3) Psycholog,
4) Pedagog,
5) Pracownik socjalny,

6) Psychoterapeuta.

§8

Do zadan Kierownika nalezy:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i funkcjonowania POIK;
2) gospodarowanie funduszami i majatkiem POIK zgodnie z ich przeznaczeniem i

obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa;



3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

dbalosé o whasciwy dobér pracownikéw oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow;

dbato$é o doskonalenie metod pracy POIK;

nadzo6r nad praca zatrudnionych w POIK pracownikow;

wspolpraca z sadami, urzedami, organami $cigania, w szczegélnosci z policja, PCPR,
Specjalistyczna Poradnig Rodzinna przy PCPR i innymi jednostkami pomocowymi w
zakresie zadan realizowanych przez POIK;

reprezentowanie POIK na zewnatrz, kontakt z mediami, instytucjami i prasa.
podejmowanie  przedsiewzig¢ wynikajacych z biezacej polityki organow
samorzadowych i administracji rzadowej dotyczacej zakresu dziatania POIK;
wykonywanie innych czynnosci niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
POIK.

§9

Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie rachunkowosci jednostki,

opracowanie projektow planu finansowego,

sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawezosci finansowo — ksiggowej,

nadzér nad finansami i ksiggowoscia,

planowanie i kontrola dzialalnosci jednostki zgodnie z zasadami rachunkowosci i
przepisami podatkowymi,

prawidtowe utrzymywanie i przechowywanie dokumentow,

sporzadzanie sprawozdan finansowych (bilans, rachunek zyskéw i strat i innych jesli
przepisy nakladaja na jednostke obowiazek ich sporzadzania),

prowadzenie catoksztaltu spraw zwiazanych ze sporzadzaniem deklaracji, ewidencja i
przekazywaniem okresowych zobowiazan publiczno prawnych z tytutu: skladek ZUS,
podatku oraz inny doraznych optat,

czuwanie nad prawidtowym i terminowym dokonywaniem rozliczen z kontrahentami,

10) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Kierownika

POIK dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zaktadanie planu

kont, polityki rachunkowosci, zasad przeprowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,



11) uczestnictwo w specjalistycznych szkoleniach z zakresu rachunkowosci, prawa
bilansowego, podatkowego itp.,
12) terminowe wykonywanie powierzonych zadan sthuzbowych i polecen Kierownika

POIK zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 10

Do zadan psychologa nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologicznej wszystkim indywidualnym osobom i rodzinom
zglaszajacym si¢ po pomoc do POIK w zakresie jego dziatania,

2) prowadzenie specjalistycznej pracy psychologicznej rozwijajacej samodzielno$é osob,
rodzin oraz wzmocnienie ich integracji ze srodowiskiem,

3) opracowanie diagnoz i ustalanie indywidualnych planéw pomocy psychologiczne;j,

4) prowadzenie interwencji kryzysowej krotkoterminowe;j,

5) prowadzenie grup samopomocowych (wsparcia) dla osob dotknietych przemoca,

6) konsultacje w terenie ( w ramach wspotpracy z OPS-ami z Powiatu Wolominskiego),

7) wdrazanie nowych metod pracy z osoba i rodzina,

8) udzielanie pomocy i wsparcia w ramach bezptatnego telefonu zaufania,

9) wspdlpraca z instytucjami pomagajacymi rodzinie,

10)inicjowanie nowych rozwiazan majacych na celu zapobieganie niekorzystnym
zjawiskom oraz poprawy sytuacji os6b wymagajacych pomocy,

11) monitorowanie specyfiki probleméw osob, rodzin zglaszajacych si¢ o pomoc; w
sytuacjach koniecznych kierowanie tych osob, rodzin do innych specjalistow,

12) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,

13) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych

14)inne prace zlecone przez Kierownika w ramach swoich kompetencji.

§11

Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie specjalistycznej pracy pedagogicznej rozwijajacej samodzielnoéé oséb,
rodzin oraz wzmocnienie ich integracji ze srodowiskiem,
2) opracowanie diagnoz i ustalanie indywidualnych planéw pomocy pedagogicznej,

3) prowadzenie grup samopomocowych (wsparcia) dla 0séb dotknietych przemoca,



4) praca indywidualna z dzieckiem i rodzicem,

5) konsultacje w terenie (w ramach wspotpracy z OPS-ami z Powiatu Wolominskiego),

6) udzielanie pomocy i wsparcia w ramach bezplatnego telefonu zaufania,

7) wspdlpraca z instytucjami wspomagajacymi rozwdj dziecka, pomagajacymi rodzinie,

8) inicjowanie nowych rozwiazan majacych na celu zapobieganie niekorzystnym
zjawiskom oraz poprawy sytuacji oséb wymagajacych pomocy,

9) monitorowanie specyfiki probleméw osob, rodzin zglaszajacych si¢ o pomoc w
sytuacjach koniecznych kierowanie tych osob, rodzin do innych specjalistow,

10) prowadzenie poradnictwa rodzinnego na rzecz oséb i rodzin znajdujacych si¢ w
sytuacjach kryzysowych, w celu zapobiegania lub pogigbiania wystepujacych
dysfunkeji,

11) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,

12) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

13) inne prace zlecone przez Kierownika w ramach swoich kompetencji.

§12

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1) prowadzenie wywiadu $rodowiskowego z klientami POIK ,

2) opracowanie planu pomocy socjalnej dla oséb mieszkajacych w hostelu POIK 1
jego realizacja,

3) $cista i systematyczna wspdlpraca z pracownikami OPS, PCPR, Policja, Sadem,
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami $wiadczacymi pomoc na
rzecz klientow POIK,

4) udzielanie pomocy i wsparcia w ramach bezptatnego telefonu zaufania,

5) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci

zawodowych,

6) inne prace zlecone przez Kierownika w ramach swoich kompetencji.

§13
Do zadan psychoterapeuty nalezy:

1) prowadzenie psychoterapii indywidualnej z klientami POIK,

2) udzielanie wsparcia i porad w ramach dzialania telefonu zaufania,



3) podejmowanie psychologicznych dziatan interwencyjnych: ambulatoryjnych,
telefonicznych,

4) wspolpraca z zespotem specjalistow ( psycholog, pedagog, pracownik socjalny i
prawnik), w celu polepszenia sytuacji klienta,

5) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,

6) prowadzenie warsztatow tematycznych, psychoedukacyjnych dla klientéw POIK,

7) wspolpraca z instytucjami podejmujacymi dzialania na rzecz przeciwdziatania
przemocy,

8) inne prace zlecone przez Kierownika w ramach swoich kompetencji.
§ 14
Schemat organizacyjny POIK stanowi zalacznik do Regulaminu.
| §15
Obsluge finansowo — ksiggowa oraz kadrowg POIK prowadzi we wlasnym zakresie.
Zasady funkcjonowania POIK

§ 16
POIK dziala w oparciu o nastepujace zasady:
1) praworzadnosci,
2) stuzebnosci wobec spotecznosdcei,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) kontroli wewngtrznej,
5) podzialu zadan pomigdzy pracownikami specjalistami a gléwnym ksiggowym,

6) wzajemnego wspoldziatania.

§17
1. Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ swoja prace sumiennie i starannie.
2. Pracownik jest zobowiazany stosowac¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy,
a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

3. Do zadan pracownikdéw POIK nalezy w szczegdlnosci:



1) nalezyte i zgodne z interesem spolecznym wykonywanie zadan nalezacych do
zajmowanego stanowiska pracy,

2) gruntowna znajomo$¢ obowiazujacych przepisow zwiazanych z ustalonym zakresem
czynnosci,

3) sumienne wykonywanie polecen przelozonych,

4) przejawianie ogodlnej troski o powierzone mienie,

5) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego,

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego i ustalonego porzadku,

9) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

10) przestrzeganie przepiséw BHP i p/poz, ochrony danych osobowych i tajemnicy

stuzbowej.

§ 18
Szczegdtowy zakres czynno$ci obowigzujacy na danym stanowisku otrzymuje na pismie

kazdy pracownik, co potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

Postanowienia koncowe

§19

Whnioski i skargi na niewlasciwe funkcjonowanie POIK skladane sg do Kierownika.

§ 20

Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sa w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
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